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F.lli Montagna s.p.a.

Commercio aufovetiure

Impiegato

Servizi settore amministrativo:

- evasione & cantrolla ardini

- gestione giacenze.

- gestione del fomitord: relazione con i fomiter, evasione e ricezione
ordini

- jerferelet razZicne ’.}l\.‘ll\/h\a auto

- studio delle campagne di marketing a supporto della vendita dei
LI

- Servizi di
organizzazione

amministrazione del personde, formazione ed

Vendita:;

- Vendita autoveicoli

- gestione rete dei rivenditori esterni

- Gestione dei servizi finanziari a sostegno della vendita

- Gestione e dllestimento showroom

- Supervisione della fase di preparazione alla conseana del veicolo
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